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1) Stellenausschreibung:

Kundmachung
Auf Grund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom
13. August 2012 wird gemaB § 9 OO4. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 - O6. GDG 2002
von der Gemeinde Arnreit folgender Dienstposten zur
Besetzung Offentlich ausgeschrieben:

Dienstposten der Funktionslaufbahn GD 19 —
\ertragsbedienstete(r)

Bauhof-Facharbeiter/in
bei der Gemeinde Arnreit

Die Besetzung ist ab 1. Janner 2013 auf unbestimmte
Zeit vorgesehen. Ein Beginn des Dienstverhaltnisses
vor diesem Zeitpunkt kann mit dem Dienstgeber ver-
einbart werden.

Beschaftigungsausmaf 100 % (40 Wochenstunden).
a) Aufgabenbereiche:

e Betreuung der gemeindeeigenen \Wasserver-
sorgungsanlage

e Betreuung der gemeindeeigenen Abwasserent-
sorgungsanlagen und der Kanalpumpwerke

e Instandhaltung der Gemeindestrallen und G-
terwege

e Winterdienst auf den Gemeindestralen, Orts-
platzen, Parkflachen, inkl. selbstandiger Ko-
ordinierung des ausgelagerten Streu- und
Raumdienstes, des Streumittelankaufes und
Nachbeschaffung, Schneestangen und Schnee-
zaunfelder setzen und entfernen

e Reinigung und Pflege der Ortsplatze und Erho-
lungsanlagen

e Instandhaltungsarbeiten bei den gemeindeeige-
nen (KG-) Gebauden und Anlagen (Sporthaus,
Feuerwehrhauser, Amtsgebdude, Volksschule,
Kindergarten, Splittlagerplatz)

¢ Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten der
Bauhofmaschinen, Gerate und Fahrzeuge

b)

c)

Mitarbeit bei der Abfallentsorgung

Unterstutzung der Gemeindeverwaltung in
Angelegenheiten des AuBendienstes (Vermes-
sungen, Ermittlung von StraBenaufmaf, Fest-
stellen der Grenzlagen, Ermittlungen von Be-
messungsgrundlagen, etc.)

Unterstiitzung der Gemeindeverwaltung bei
den gemeindeeigenen Bauvorhaben (z.B. Teil-
nahme bei Begehungen, Abwicklung von Bau-
projekten, Beschaffung von Baumaterial, Auf-
sicht Uber Bauleistungen bei Vergabe an Dritte,

)

Sonstige, sich aus dem laufenden Betrieb er-
gebende Bauhoftétigkeiten fir die Gemeinde
Arnreit

Allgemeine Voraussetzungen:

personliche, insbesondere korperliche, gesund-
heitliche und fachliche Eignung fur die Erful-
lung der Aufgaben, die mit der Tétigkeit als
Bauhofarbeiter/in verbunden sind.

einwandfreies Vorleben

Osterreichische Staatsburgerschaft; die
Voraussetzung  wird auch durch die
Staatsangehorigkeit eines Landes erfillt,
dessen Angehérigen Osterreich auf Grund von
Staatsvertrdgen im Rahmen der europdischen
Integration  dieselben Rechte fir den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inlédndern.

volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre
Beschrankung wegen Minderjahrigkeit

Erwartet wird:

mannliche Bewerber haben den Nachweis Uber
den abgeleisteten Prasenz- bzw. Zivildienst zu
erbringen, soferne die gesundheitliche Eig-
nung gegeben war

gute EDV-Kenntnisse (Windows und MS-Of-
fice)

Erflllung der im § 17 des O6. Gemeindedienst-
rechts- und Gehaltsgesetz 2002 enthaltenen
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allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen durch
Vorlage entsprechender Nachweise

e Genauigkeit
e Fachliche und personliche Flexibilitat
e Bereitschaft zu Mehrleistung und Weiterbildung

e Bereitschaft fir Journaldienste, Nachtdienste
und Bereitschaftsdienste

o Gutes Auftreten und Geschick bzw. Einfih-
lungsvermdgen im Umgang mit Birgern

o Selbstandigkeit, Motivationskraft, Teamorien-
tierung, Kritikfahigkeit, Belastbarkeit, Zielstre-
bigkeit, Ausdauer

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit
d) Besondere Voraussetzungen, die jeweils unbe-
dingt zu erfullen sind:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem
handwerklichen Beruf oder ausgebildeter Tech-
niker (z.B. Abganger einer HTL oder Fachschu-
le). Der Lehrabschluss kann durch Ablegung der
Facharbeiter-Aufstiegsprifung ersetzt werden.
Ein Lehrabschluss nach dem O. 6. Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz
1991 ist gleichzuhalten.

e Fiihrerschein mindestens der Gruppen B, F

e Umfangreiches Fachwissen durch eine mindes-
tens dreijéhrige Berufserfahrung

e) Erwinscht sind:

o Fihrerschein der Gruppe C (der Nachweis Uber
den Besitz des Flhrerscheines der Gruppe C ist
gegebenenfalls binnen einer Frist von einem
Jahr ab Dienstbeginn nachzubringen).

e Bereitschaft zur Ablegung des Wasserwartekur-
ses und des Klarwarter-Grundkurses innerhalb
von zwei Jahren ab Begriindung dieses Dienst-
verhaltnisses

e Bereitschaft zur laufenden Dienstfortbildung

Der Monatsbruttobezug mit € 1.857,80 in der Einstu-
fung GD 19 Gehaltsstufe 2 wird informativ bekanntge-
ben. GemaR § 192 OO. GDG 2002 betragt das Gehalt
wahrend des ersten Jahres im Gemeindedienst 95 % des
Gehaltsansatzes der jeweiligen Funktionslaufbahn.

Objektivierung durch Personalbeirat:

Die Bewerbungen werden im Personalbeirat objektiviert
und dem Gemeindevorstand zur Entscheidung weiterge-
leitet.

Verfahren gemal § 11 GDG 2002:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen
Bestimmungen (O. 6. GDG) Die Gemeinde behalt sich
vor, mit einzelnen Bewerbern / Bewerberinnen ein Vor-
stellungsgesprach zu fuhren. Im Zusammenhang mit der
Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kos-
ten werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens Montag, 1.
Oktober 2012, 12.00 Uhr an das Gemeindeamt Arnreit,
4122 Arnreit 13, zu richten.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizule-
gen:

Lebenslauf (handgeschrieben), Persénliche Urkunden,
Ausbildungsnachweise

Néhere Auskunfte (z. B. Dienstzeit, Gehalt etc.) er-
teilt Ihnen gerne das Gemeindeamt Arnreit (Tel.
07282/7013-13).

2) Maturanten, Mag., Bachelor, Mas-
ter, DI, Dr. usw. 2012:

Fir die Gemeindezeitung 2012, die im Dezember wie
alljahrlich erscheinen wird, ersucht Sie die Gemeinde
um folgende Angaben:

¢ Alle Maturanten 2012!

¢ Alle Personen, die im Jahr 2012 einen akademi-
schen Grad erworben haben bzw. ein Titel verliehen
wurde!

* Alle Personen, die 2012 eine Unternehmer- bzw.
Meisterprifung, Diplomprifung oder Berufsreife-
prifung abgelegt haben!

Bitte um Bekanntgabe bis 15. November 2012!

3) Neue Telefonnummer:
Leibetseder Franz und Gertraud, Humenberg 20
(Festnetz abgemeldet)...........ccccvenee 0650/7850066

4) Seminar im ALOM Rohrbach:
“Vielfalt Nutzen Lernen” - startet am 17. September
2012 zum zehnten Mal. Alle zugewanderten Frauen, die
ihre Deutschkenntnisse verbessern, mit dem Computer
arbeiten oder sich mit dem Arbeitsmarkt beschéftigen
wollen, sind im Seminar ,,Vielfalt Nutzen Lernen* ge-
nau richtig.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, melden Sie sich
beim ALOM FrauenTrainingsZentrum unter 07289/4126
und vereinbaren Sie mit uns einen personlichen Bera-
tungstermin.
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